TỔ CHỨC THƯƠNG MẠI CÔNG BẰNG THẾ GIỚI (A. World Fair Trade Organization -WFTO)
Được thành lập năm 1989 và là một mạng lưới toàn cầu tụ hợp hơn 400 thành viên từ trên 70 quốc gia châu Á, châu Âu, châu Phi, Mỹ La Tinh, Bắc Mỹ và vành đai Thái Bình Dương. Thành viên của tổ chức này bao gồm hơn 330 doanh nghiệp thương mại công bằng và một hệ thống gồm hơn 70 tổ chức và mạng lưới hỗ trợ các doanh nghiệp. Năm 2004, WFTO đã đưa ra một chương trình và nhãn hiệu chứng nhận thương mại công bằng (dấu FTO). Dấu FTO được cấp cho các thành viên đáp ứng yêu cầu và tiêu chuẩn của WFTO để được công nhận là Tổ chức thương mại công. Do đó, dấu FTO không phải là nhãn sản phẩm mà là nhãn cho tổ chức để minh chứng rằng các tiêu chuẩn về điều kiện làm việc, tiền lương, lao động trẻ em và môi trường đang được thực hiện. Các tiêu chuẩn này được kiểm định bằng cách tự đánh giá, đánh giá lẫn nhau và xác minh bên ngoài.
Sứ mệnh của WFTO là cải thiện sinh kế và phúc lợi cho những nhà sản xuất yếu thế bằng cách liên kết và thúc đẩy các tổ chức thương mại công bằng, đồng thời lên tiếng cho một nền thương mại toàn cầu công bằng hơn. 
WFTO hoạt động theo mười nguyên tắc, đó là: Tạo cơ hội cho những người sản xuất nhỏ yếu thế: Hỗ trợ những người sản xuất nhỏ, yếu thế trong tổ chức của mình, dù là cơ sở kinh doanh quy mô gia đình, các hiệp hội hay các HTX và tìm cách giúp họ thoát khỏi cảnh thu nhập bấp bênh, đói nghèo sang tự chủ về mặt kinh tế và xã hội; Minh bạch và giải trình: Minh bạch trong quản lý và các mối quan hệ thương mại; Công khai cho tất cả các bên liên quan; Các thành viên, người lao động cùng tham gia quyết định; Các kênh thông tin đảm bảo và mở tại tất cả các cấp độ trong chuỗi cung ứng; Thực hành Thương mại công bằng: Quan tâm đến lợi ích của người sản xuất nhỏ yếu thế và không đặt mục tiêu tối đa hóa lợi nhuận; Đảm bảo thực hiện các cam kết kịp thời; Tạm ứng ít nhất 50% giá trị khi được yêu cầu; Duy trì mối quan hệ lâu dài; Hợp tác với các tổ chức thương mại công bằng khác trong nước; Nhận diện, thúc đẩy và bảo vệ bản sắc văn hóa và các kỹ năng truyền thống; Trả mức giá công bằng: Đồng thuận thông qua đối thoại và tham gia; Đưa ra mức lương thích đáng; Tổ chức hỗ trợ xây dựng năng lực theo yêu cầu của người sản xuất để họ có khả năng thiết lập một mức giá công bằng; Không sử dụng lao động trẻ em và lao động cưỡng bức: Tôn trọng Công ước Liên Hợp Quốc về quyền trẻ em; đảm bảo rằng không có lao động cưỡng bức trong lực lượng lao động; Không phân biệt đối xử, đảm bảo bình đẳng giới và tự do hiệp hội: Không phân biệt đối xử trong tuyển dụng, trả lương, tiếp cận đào tạo, chế độ thăng tiến, kết thúc hợp đồng hay nghỉ hưu; Có chính sách và kế hoạch rõ ràng để thúc đẩy bình đẳng giới; Trả lương công bằng cho công việc như nhau; Tôn trọng quyền của tất cả người lao động trong việc thành lập và tham gia các tổ chức công đoàn theo lựa chọn của họ và quyền thương lượng tập thể; Đảm bảo điều kiện làm việc tốt: Đảm bảo môi trường làm việc an toàn và vệ sinh cho người lao động/hoặc các thành viên; Tuân thủ giờ làm việc theo các quy định của luật quốc gia và địa phương và các công ước của Tổ chức Lao động Quốc tế (ILO); Nâng cao nhận thức về an toàn và vệ sinh và cải thiện an toàn vệ sinh trong các nhóm sản xuất; Xây dựng năng lực: Xây dựng kỹ năng và xây dựng năng lực của đội ngũ lao động và thành viên của tổ chức; Hỗ trợ, xây dựng năng lực những nhóm sản xuất yếu thế; Đảm bảo đạo đức công bằng trong thươngmại: Cung cấp cho khách hàng các thông tin về tổ chức, sản phẩm và các tổ chức sản xuất hoặc thành viên sản xuất/thu hoạch sản phẩm; Thực hành quảng cáo và bán hàng trung thực có đạo đức; Bảo vệ môi trường: Sử dụng tối đa nguyên liệu từ các nguồn được quản lý bền vững; Giảm thiểu tiêu thụ năng lượng và khi có thể nên sử dụng các công nghệ dùng năng lượng tái chế; Giảm thiểu tối đa tác động của nước thải lên môi trường; Sử dụng nguyên liệu tự tái chế và nguyên liệu dễ phân hủy để đóng gói.
Các lĩnh vực hoạt động chủ yếu của WFTO gồm: (1) Hoạt động cho nền kinh tế toàn cầu bền vững và công bằng; (2) Cấp chứng nhận thành viên và giám sát sự tuân thủ các tiêu chuẩn của WFTO; (3) Thiết lập ra các tiêu chuẩn thương mại công bằng cho các tổ chức; (4) Lên tiếng cho thương mại công bằng; (5) Hỗ trợ thành viên tiếp cận thị trường trong nước, trong khu vực và quốc tế và (6) Tổ chức mạng lưới thương mại toàn cầu.
Việt Nam hoạt động ở WFTO châu Á - gồm có 18 quốc gia với hơn 151 tổ chức thương mại công bằng. Hiện nay, Việt Nam có 7 công ty và tổ chức là thành viên hoặc thành viên tạm thời của WFTO gồm: (1) Craft Link – Thành viên tạm thời; (2) Craftbeauty Workshop – Thành viên tạm thời; (3) Công ty TNHH thương mại giày da Giang Phạm – Thành viên tạm thời; (4) Công ty TNHH Mây tre Hà Linh – Thành viên tạm thời; (5) Công ty TNHH Hàng thủ công Việt Nam Mai – Thành viên tạm thời; (6) Công ty TNHH Paper Art Việt – Thành viên tạm thời; (7) Viện nghiên cứu và phát triển ngành nghề nông thôn Việt Nam – Thành viên.
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